Midterm Exam
Экзамен - «размышление» (Thinking  exam)
Экзамен - «размышление» (Thinking  exam) имеет целью:

· установление устойчивой «обратной связи» и достижение адекватного понимания и усвоения пройденного материала;
· проверка качества усвоения основных понятий и проблем учебного курса;

· определение адекватности понимания взаимосвязи аксиологических и психологических концепций с практикой эстетического воспитания;

· проверку умения понимать, интерпретировать, реферировать научные тексты.

Задачи экзамена:
· раскрытие основных категорий и понятий успешности профессиональной деятельности специалиста;

· знание этико-аксиологического компонента, этических, нравственно-гуманистических, ценностно-нормативных основ социального и личного успеха; 
· раскрытие многообразных подходов к проектированию личного и социального успеха,  основы успешной профессиональной деятельности специалиста;

·  демонстрация готовности к осмысленному участию в процессе построения траектории успешности как в личностном, так в общественном плане;
знание основ стратегического планирования и лидерства, умение использовать различные подходы, приемы и методы к формированию и реализации стратегии развития предприятия на основе всестороннего анализа всех существенных факторов внутренней и внешней среды организации.
Принципы отбора содержания и организации учебного материала: основная идея данного курса направлена на сочетание теоретической и практической подготовки студентов, развитие самостоятельных навыков организации научно-исследовательской и психолого-практической деятельности в сфере этики и психологии. Это поможет студентам использовать в дальнейшем полученные знания в различных направлениях профессиональной практики.
Научной основой для построения экзамена является осуществление морального выбора между равноценными возможностями; умение учитывать интересы различных категорий населения и этнических групп; умение проявлять инициативу и принимать адекватные и ответственные решения в проблемных ситуациях, в том числе в ситуациях риска; способность проводить экспертизу социальной среды и определять ресурсы для достижения успеха; навыки проектирования развивающих программ своей профессиональной деятельности.

Методические указания к написанию экзамена: студент должен осуществить анализ выбранного задания, включающий выявление фактов и определение частей проблемы, а также связей и отношений между ними. Анализ фактов и событий должен помочь студенту найти подтверждение своим решениям.

Для того чтобы обеспечить обоснованность предлагаемого решения, студент должен выстроить цепочку доказательств из фактов и последовательности событий. При выдвижении альтернатив необходимо помнить о том, что они должны быть измеряемы и аргументированы.
Задания для экзамена - «размышления» (Thinking  exam)

1. Успешный человек в современном обществе.
2. Этнокультурные, социальные особенности организации коммуникативного процесса.
3. Развитие интерактивной стороны межличностного и делового общения.

4. Мастерство конструктивной критики.

5. Приемы организации взаимодействия в общении. 

6. Установки, направленность личности и выбор стратегии   и тактики общения. 

7. Ролевое поведение в деловом общении (субординации, половозрастная  ориентация).

8. Формула успеха: хочу – могу – надо.

9. Составляющие зрелого выбор: информационная, мотивационно-ценностная и практическая готовность.

10. Профессиональный план – программа профессионального самовоспитания.

11. Ошибки при выборе профессии: незнание мира профессий, незнание себя, незнание правил выбора профессии.

12. Пути получения профессии.

13. Роль мотивов жизненных ценностей в профессиональном выборе.

14. Две поведенческие стратегии – мотив  достижения успеха и мотив избегания неудачи.

15. Способы определения своих ценностей   и выбор жизненной дороги в соответствии с ними.

16. Стабильность и изменчивость структуры ценностей.       

17. Человек на рынке труда.

18. Основные принципы формирования рынка труда.

19. Собеседование с работодателем: подводные камни. 

20. Общение и его роль в жизни человека.

21. Схема осуществления коммуникации. 

22. Барьеры на  пути коммуникации.

23. Методы и средства эффективного общения.

24. Умение слушать – один из методов эффективного общения.
25. Общения как механизм взаимодействия в профессиональной деятельности.
26. Развитие коммуникативной стороны делового и межличностного общения.
27. Специфика делового и межличностного общения.

28. Успешный человек в современном обществе.

29. Профессиональный выбор: секреты выбора профессии.

30. Факторы достижения успеха.

31. Психологические требования профессии к человеку: медицинские противопоказания; требования к профессиональной подготовке.
32. Жизненные ценности, реализуемые в профессии.   
33. Тактики поведения в конфликтной ситуации
34. Становление гражданского общества в современном Казахстане и потребность в развитой гражданской ответственности личности.
35. Мораль как основа нормального функционирования общества, фундамент человечности.

36. Профессиональная мораль как составная часть морали общества, которая основана на ее общих принципах – гуманизм, толерантность, индивидуализм, трудолюбие, патриотизм, интернационализм, законопослушность и др.

37. Кодексы профессионального поведения, предписывающие определенный тип поведения и нравственные взаимоотношения между людьми. 

38. Понятие профессионального долга, чести и достоинства. 

39. Справедливость – важнейшая составляющая профессии и профессиональной морали предпринимателя, юриста, педагога, руководителя.

40. Чувство и сознание моральной ответственности перед обществом и перед самим собой – исходный компонент любого вида профессиональной этики.
41. Профессиональная этика и понятие моральной ценности.

42. «Правила» достижения успеха. 

43. Люди Дела и люди Успеха: новое поколение успешных профессионалов. 

44. Профессионализм и нравственный облик личности. 

45. Профессиональная мораль и понятие нравственной ответственности личности.

46. Человеческое измерение политики, экономики, права.

47. Индивидуализм как принцип современной морали.
48. Кросс-культурные особенности этики успеха в регионах мира.
49. Этика успеха в современном Казахстане и за рубежом: состояние и перспективы развития.
50. Связь измерений культур и цивилизаций с социально-экономическим развитием страны.

51. Связь культурных ценностей с социально-экономическими установками и психологическим благополучием.

52. Этика успеха как наука и учебная дисциплина.

53. Этика успеха в кросскультурном и международном контексте. 

54. Этические принципы деловых отношений: соотношение целей и средств, соотношение между личным и общественным, соотношение краткосрочной и долгосрочной выгоды, соотношение материального и духовного. 

55. Основы этики личного и делового успеха в разных регионах мира. 

56. Отношение к взяткам в кросс-культурном аспекте. 

57. Сравнительный анализ этики личного и социального успеха в США, Европе и Казахстане.

58. Эволюция казахстанской личной и деловой культуры. 

59. Казахстанская деловая культура среди других культур: уровень взаимного восприятия, уровень взаимодействия.

60. Глобализация экономики и национальные различия деловых культур.
61. Психологические особенности деловой культуры страны СНГ (по выбору).

62. Особенности мышления, обучения и внедрения изменений в разных типах корпоративных культур.
63. Мотивация персонала, награждение и разрешение конфликтов в корпоративных культурах разных типов.

64. Национальная и деловая культуры: взаимосвязь и взаимовлияние.

65. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха США.
66. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Великобритании.

67. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Франции.
68. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Германии.
69. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Италии.
70. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Швеции.
71. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Японии.
72. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Китая.
73. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Индии.
74. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Арабских стран. 

75. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха России.
76. Культурно-психологические особенности этики личного и социального успеха Казахстана.

77. Качества, необходимые для эффективного взаимодействия с представителями других культур.
78. Современный лидер: требования, способности, результативность.
79. История становления этики  личного и социального успеха.
80. Структура личности и основные индивидуальные переменные: темперамент, характер, способности, направленность, потребности, социальные установки, ценности, оценка и самооценка, опыт, кризисы и сценарии развития  личности.

81. Современные этические проблемы и моральные конфликты деловых отношений. 

82. Деловая этика и индивидуальная нравственность делового человека.
83. Этические принципы деловых отношений.

84. Этика личного и социального успеха: понятие, задачи, история развития.

85.  Элементы профессионального имиджа для мужчин.

86.  Элементы профессионального имиджа для женщин.

87. Национально-культурные особенности делового этикета.

88. Разнообразие национальных моделей общения, поведения и успеха.
89. Этика успеха Запада и Востока. 

90. Основное различие в культурах и менталитете Востока и Запада.

91. Западный идеал успешного человека в современном понимании. 

92. Моральные ценности успешности восточного человека.

93. Разнообразие национальных моделей успеха.
94. Природа, определение и содержание понятия лидерства.

95. Лидерство: стиль, ситуация и эффективность.

96. Сравнительный анализ ситуационных моделей успеха.

97. Природа, определение и содержание понятия успеха.

98. Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении.
99. Социальный успех: определение, критерии, показатели..
100. Личный успех: определение, критерии, показатели.
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